
Regards croisés sur les évolutions de la juridiction prud’homale :  
Approches théorique, pratique et comparative  

 
La juridiction prud’homale connait des difficultés récurrentes depuis une trentaine d’années. Délais de 
jugement excessifs, taux de recours importants, faiblesse de la conciliation, trop faibles compétences 
des conseillers, doutes sur l’impartialité sont autant de griefs avancés pour justifier de nombreuses 
réformes récentes. 
 
Les conseillers ne sont plus élus mais désignés par les syndicats et les organisations patronales. Les 
règles présidant le contentieux prud’homal ont été bouleversées, tant s’agissant de l’organisation de la 
juridiction (instauration du bureau de conciliation et d’orientation, place accrue faite au juge départiteur, 
formation et discipline des conseillers) que de la procédure applicable qui a été sensiblement 
rapprochée des règles processuelles de droit commun. 
 
D’autres réformes pourraient avoir indirectement pour effet de transfigurer le contentieux prud’homal. 
L’apparition et le développement des ruptures conventionnelles, la réduction drastique des délais de 
prescription, ou l’instauration d’un barème d’indemnisation du licenciement injustifié n’en sont que les 
illustrations les plus identifiables. 
 
Il semble alors judicieux d’analyser les ressorts et les conséquences de ces réformes et d’esquisser les 
traits du contentieux prud’homal du XXIe siècle. 
 
 L'inscription est gratuite mais obligatoire : https://evoprud2018.sciencesconf.org/ 
 Pour les avocats, merci de contacter evoprud2018@sciences.conf.org pour connaître les modalités) 

 

Lieu du colloque  
Pôle Juridique et Judiciaire de l'Université de Bordeaux 

35 place Pey-Berland 
33000 Bordeaux - France 

Tramway ligne A et B, arrêt "Hôtel de Ville" 

Pôle Juridique et Judiciaire  

 

https://evoprud2018.sciencesconf.org/registration/index
https://evoprud2018.sciencesconf.org/
mailto:evoprud2018@sciences.conf.org


Jeudi 4 octobre 2018 

 

13.30  Accueil des participants  

14.00  Allocution d’ouverture 
Isabelle Daugareilh, Directrice du Comptrasec, UMR 5114 CNRS-Université de 
Bordeaux et Sébastien Tournaux, Professeur, Comptrasec, UMR 5114 CNRS-
Université de Bordeaux  
 

 ORIGINES DES RÉFORMES DE LA JURIDICTION PRUD’HOMALE  
Présidence : Philippe Martin, Directeur de recherche au CNRS, Comptrasec, UMR 
CNRS 5114, Université de Bordeaux  

14.15 Evelyne Serverin, Directrice de recherche au CNRS, Université Paris Ouest Nanterre-
La-Défense 
Des raisons de ne pas (plus), agir aux prud'hommes : quelques hypothèses pour 
une baisse 
 
Isabelle Sayn, Directrice de recherche au CNRS, Centre Max Weber (UMR 5283) 
La réforme des juridictions de sécurité sociale et d’aide sociale, un modèle pour 
la justice du travail ?  

15.15 Échanges et pause-café  
 

15.45 Thierry Kirat, Directeur de recherche au CNRS, IRISSO - UMR 7170, Université Paris 
Dauphine 
Les enjeux économiques de la juridiction prud’homale  

16.15 Colin Fenwick, chef de l'unité de droit du travail du BIT, Professeur à l'université 
de Melbourne 
Justice du travail et droit international du travail  
 

16.45 Échanges avec la salle 

17.30 Fin des travaux de la première journée 
 

 

Vendredi 5 octobre 2018 

 

8.45 Accueil des participants  

 RÉCEPTION DES RÉFORMES DE LA JURIDICTION PRUD’HOMALE  
Présidence : Gilles Auzero, Professeur à  l’Université de Bordeaux, Comptrasec UMR 
CNRS 5114  

9.00 Régis Bac, Chef de service, Service des relations et des conditions de travail, DGT 
La désignation des conseillers prud’hommes 
 

9.30 Frédéric Paré, Conseiller prud'hommes au CPH de Paris, membre du Conseil 
supérieur de la prud'homie, membre de la commission nationale de discipline 
La réforme du statut des conseillers prud’hommes : formation et discipline  
 

10.00 Allison Fiorentino, Maître de conférences, Université de Rouen, CUREJ (EA 4603) 
Un nouveau souffle pour la conciliation prud’homale ?  
 

10.30 Échanges et pause-café  

11.00 Christophe Vigneau, Maître de conférences à l'Université Paris 1 Panthéon 
Sorbonne, Institut des Sciences Sociales du Travail, Avocat du barreau de Paris  
La juridiction prud’homale face à l'exigence du délai raisonnable  
 

11.30 Éric Veyssière, Président de chambre, coordinateur du pôle social à la Cour d’appel 
de Bordeaux 
Les métamorphoses du contentieux prud’homal  
 

12.00 Echanges 

12.30 Déjeuner libre 

 REGARDS ÉTRANGERS SUR L’ÉVOLUTION DES JURIDICTIONS DU TRAVAIL  
Présidence : Maryse Badel, Professeure à  l’Université de Bordeaux, Comptrasec UMR 
CNRS 5114  

14.00 Pascale Lorber, University of Leicester law school 
Évolution du contentieux du droit du travail en Grande Bretagne  
 

14.30 Gerrard Boot, Juge à la Cour d'appel d’Amsterdam, Professeur de droit de travail a 
l'Universite Leiden 
Évolutions récentes du contentieux du travail dans les pays du nord de l’Europe 
 

15.00 Échanges et pause-café  

15.30 José Luis Gil y Gil, Professeur de Droit du Travail, Université d'Alcalá 
Les juridictions du travail en Espagne  
 

16.00 Laura Calafà, Professeure de droit de travail à l'Université de Verone 
Évolutions récentes du contentieux du travail en Italie entre les réformes 
législatives et la jurisprudence constitutionnelle 
 

16.30 Échanges  

17.00 Fin des travaux 
 
 


